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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERINDE BURSIYER CALISTIRILMASINA
YONELIK UYGULAMA ESASLARI 26.01.2018 tarih ve Say:: 30313 ile
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL ARASTIRMAPROJELERI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK c¢ercevesinde
bursiyer calistirilmasiyla ilgili maddesi geregince BAP proje bagvurularinda personel
calistirtlmast 6ngorildiigii takdirde;

Bilimsel Arastirma Projeleri c¢ergevesinde BAP Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda herhangi bir kurumdan izin veya vize alinmaksizin Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligi tarafindan belirlenen iicret tavanlarini agmayacak
sekilde projelerde sozlesmeli olarak personel calisabilir. ilgili mevzuati geregince yapilmasi
gereken zorunlu 6demeler, toplam proje maliyeti i¢inde kalmak kaydiyla ddenebilir karari
geregince; BAP Projeleri’nde personel calistirmak amaciyla ayrilacak ddenek BAP Mali yil
toplam genel biitcesinin %20 sini gegmeyecek sekilde her yil Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu’nca degerlendirilir ve tez bursiyerlerine 6denecek aylik briit iicret her yil ocak
aymda Sirnak Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

1- Bursiyer arastirmaci personel i¢in yapilacak odemeler toplam BAP proje tavanlarinmi
gecemez ve bu amagla ek ddenek/fasil aktarimi talep edilemez.

2- BAP Komisyonu projede ¢alisacak personelin niteligine gore her yil ilgili kanunlar
cercevesinde tavanlar belirler.

3- Proje yiiriitiiclislinlin, proje basvurusunda arastirmaci g¢alistirmayr Ongdérmiis olmasi,
personelin niteligi, adi-soyadi, ¢alisacagi siire belirlemis olmas1 gerekir.

4- Calistinlmak istenen bursiyer arastirmacinin projeye saglayacagi katki, isinin tanimi,
niteligi ve gerekcesi proje bagvurusunda ayrintili olarak agiklanmalidir.

5- Projede galisacak arastirmacinin, hali hazirda herhangi bir kurum veya kurulusta iicret
karsilig1 ¢aligmiyor olmasi gerekir.

6- Ayn1 dsnemde TUBITAK yurtici lisansiistii burs programi bursiyeri olmamak.

7- Universitemiz lisansiistii 6grencileri projelerde bursiyer arastirmaci personel olarak
calistirllabilir. Lisans 6grencileri arastirmaci personel olarak calistirilamaz.

8- Yeni proje bagvurularinda ve proje bursiyer arastirmaci personeli degisikliklerinde
calistirilmak istenen doktora sonrasi arastirmacinin 6zge¢misinin de génderilmesi gereklidir.

9- Yeni proje basvurularinda bursiyer arastirmaci personel c¢alistirma izni ve biitceleri yil
icinde Mart ve Eyliil aylarinda iki kez degerlendirilir ve onaylanir.
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10- Bir proje yil1 proje sozlesmesinin imzalanmasini takiben baslar ve tez asamasina gegen,
Yiiksek Lisans ogrencilerine en fazlal2 (oniki) ay Doktora 6grencilerine 18 (onsekiz) ay
destek verilir.

11- Yiirtiyen projelere sonradan bursiyer personel ¢aligtirma izni verilmez.
12- Bir projede ayn1 anda birden fazla bursiyer arastirmaci personel ¢alistirilamaz.

13-Bursiyer arastirmaci personel ¢aligma izni normal proje siiresi dahilinde hizmet s6zlesmesi
stiresince verilebilmektedir.

14- Projede c¢alisacak bursiyer arastirmaci personelin hizmet sd6zlesmesinin yenilenmesi veya
bir sonraki proje yilinda da ayni projede ¢alisabilmesi i¢in yiritiicliniin proje basvurusunda
aragtirmact personel calistiracagini 6ngdérmiis olmasi, bu talebin BAP Komisyonu’'nca
degerlendirilip (3. Madde) onaylanmasi ve (biitge imkanlar1 dahilinde) 6denek tahsis edilmis
olmas: gerekmektedir. Islemlerin ve ddemelerin zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilebilmesi
icin bildirimleri zamaninda yapma yasal sorumlulugu proje yiiriitiiclisline aittir.

15- Proje baslangicindan itibaren ilk 6 ay i¢inde tez savunmasini bagsarmis baska bir doktora
ya da ders yiikiinii bitirmis baska bir yiiksek lisans Ogrencisinin projeyi devralmasi
durumunda arastirmaci personel degisikligi bir kereye mahsus olmak {izere yapilabilir. Bu
sartlarin uygun olmamasi durumunda arastirmact personel i¢in ayrilan biitce bagka bir amag
i¢in kullanilamamakta olup BAP’a iade edilmektedir.

16- Yabanct uyruklu arastirmacilar bursiyer personel c¢alisgtirma kalemi kapsaminda
calistirilamaz.

17- Calistirilacak arastirmaci bursiyer personel Tiirkiye sinirlar1 iginde ikamet etmelidir.

18- Proje yurutlciisiiniin gerekgeli talebi ile takvim yili i¢cinde sdzlesmesi sona eren Burslu
personel tekrar ayni sartlarla ayn1 projede veya baska bir projede ¢alistirilabilir.

19-Proje personelinin ayni projede tekrar c¢alisabilmesi i¢in BAP Koordinasyon
Kurulununonay1 ve (biitge imkanlar1 dahilinde) 6denek tahsis etmis olmasi gerekmektedir.
Onaylardan sonra tekrar SGK giris islemleri yapilir.

20-Islemlerin ve odemelerin zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilebilmesi igin asagida
belirtilen bildirimleri zamaninda yapma yasal sorumlulugu proje yiiriitiiclisiine aittir. Soyle ki;

a. Ise baslamanin bildirilmesi,

b. Burslu Personel Calistirma Formunu her ay BAP Mali Koordinatorligi’ne
gonderilmesi,

C. Sozlesmenin sona ermesinin bildirilmesi



T.C.
SIRNAK UNIVERSITESI REKTORLUGU

ise Baslama ve Burs islemleri :

1) Projede oOngoériilen nitelikteki burslu personel yiiriitiicti tarafindan belirlenir ve
igsvereni Sirnak Universitesi Rektorliigii olmak iizere “Bursiyer Personel
Sozlesmesi” imzalandiktan sonra ise baslar.

2) Burslu Personel, sdzlesmede belirtilen ise baslama tarihinden en ge¢ 2 gln énce
BAP Koordinatorliigiine bizzat bagvurarak SGK giris islemlerini yapar.

3) Burslu Personel, asagida siralanan belgeleri BAP Mali Koordinatorligiine
sozlesme ile birlikte teslim eder:

a) Kimlik fotokopisi.

b) Ogrenci belgesi.

c) Saglik raporu

d) Askerlik tecil belgesi.

e) Savcilik sabika kaydi.

f) Tirkiye’de ikamet etmek.

g) Kirk yasindan giin almamis olmak.

4) Burslu Personel Calistirma Formunda gegen “ 2019 Odenecek Aylik Briit Burs”
projeye aylik maliyetini, yani (SGK primleri) giderlerin toplamin1 ifade eder. Burslu
ticretlerinin projeye aylik maliyetleri briit olarak planlanir ve yasal kesintilerden
sonra net ddeme yapilir. Briit burs miktarlar1 asagidaki gibidir ;

(2019 y1l1 igin burs miktarlar1 YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlendikten sonra

Universitemiz briit burs miktarlar1 belirlenecektir.)

a.) Yiiksek Lisans 6grencisi Briit Burs miktar1
b.) Doktora 6grencisi Briit Burs Miktari

5) Aylik burs ticretler, ¢alisilan ay1 takip eden aymn tiglincii haftasi (15-20 arasi)
proje yuruttcisindn talimati ile ilgili kisinin banka hesabina havale edilir.

Sozlesmenin Sona Ermesi:

So6zlesmede belirtilen tarihte kendiliginden veya;

a) Kendi istegiyle ayrilmasi (istifa)
b) Maliye Bakanliginin tasarruf tedbirlerinden kaynaklanan 6denek yetersizligi
c) Zorunlu durumlar (askerlik veya dogum) nedeniyle sona erer.



